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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre del contratista:

Jakeline Pérez Arosemena

Numero documento de identidad:

31445091

Numero del contrato:

CO1.PCCNTR.7405931 DE 2025

Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales en el
acompafiamiento y en el desarrollo de la formacion
profesional integral del programa regular,
complementaria y virtual ofertados por el centro
CEAI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas,
proyectos y directrices institucionales.

Area: Bienestar al Aprendiz
Periodo de la evidencia: Diciembre
Lider de Area: Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato:

Sandra Ximena Mora Ramirez

Obligacion contractual que soporta el presente
informe:

3) Apoyar el fortalecimiento de la generacion de
conocimiento y la investigacidn, integrando las
actividades de la formacion profesional con las
diversas areas, dependencias y programas
institucionales, en alineacibn con la misidn vy
objetivos del SENA.

REPORTE DE ACTIVIDADES:

Durante el periodo referido de este informe, se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento del

objeto contractual:

A. Noviembre 20/2025. Reunién representantes de aprendices jornada diurna. Se realizo
espacio de retroalimentacién con los actuales representantes de aprendices jornada diurna, a
fin de retroalimentar las propuestas de ejecucidén presentadas para la vigencia septiembre
2025 a septiembre 2026. Participaron 3 aprendices de las fichas: 3316045 y 3316073.

Evidencia registro de asistencia
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B. Noviembre 21/2025. Reunion Equipo Ejecutor TISERC 2 41. Se participd en reunion de los instructores
y profesionales que intervienen con el grupo TISERC 2 41, a fin de realizar estudio de caso del aprendiz
William Mansilla.

Evidencia pantallazo del acta y correo
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipe de instruetores Trimestre IV del 2025 eon
Ia ficha: 3316065/ TISERC 41

CIUDAD Y FECHA: Cali, 21 de noviembre | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 08:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Taller 26A DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: calle 52 # 2 bis - 15
REGIONAL VALLE/ SENA —
SALOMIA - CEAI.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Situaciones presentadas con el aprendiz William Murillo Herrera
2. Acciones a desarrollar para el acompafiamiento y seguimiento del conducto regular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y analizar las situaciones reportadas en relacién con el aprendiz WILLIAN
MURILLO HERRERA, perteneciente a la ficha 3316065 — TISERC 41, con el propésito de
definir acciones orlentadas a garantizar el bienestar, la seguridad y la continuidad fermativa
del grupo.
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Saludos cordiales estimado equipo ejecutor,
agradeciendo su compromiso y disposicion.

Adjunto el acta, favor revisary en caso de estar de
acuerdo firmar y enviar a todos para que continue la
cadena de firmas, en caso de sugerir algin cambio o
adicion, con gusto se tendra en cuenta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Quedo atento.
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C. Noviembre 25/2025. Reunion de liderazgo. Se realizd acompafiamiento a la actual
representante de aprendices Valentina Ocampo, en reunion virtual de voceros convocada
por ella para socializar sus propuestas y recibir retroalimentacidn por parte de los voceros de
ficha, participan 16 aprendices de las fichas: 3316045-3316073-2875717-2999585-3142275-
3067579-3173535-2999554-3067578-3234004-3228049-3316055.

Evidencia pantallazo de la reunion virtual
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#2 Fortalecimiento de Induccion

Se elaborara un Drive organizado que retina toda la
informacion esencial que los nuevos aprendices
necesitan para iniciar su proceso formativo: detalles de
induccion, uso de uniformes, proceso de carné,
servicios de Bienestar, rutas de atencion, rog]nmonlm y

(g) jakefine perez (T0)

demas recursos relevantes. Este Drive estara disponible
(;1- Angela Gomez

para todos y sera actualizado de manera periodica.
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D. Noviembre 25/2025. Semillero de liderazgo: reunién mensual de voceros y representantes
de aprendices (Jornada Nocturna). Con el propdsito de brindar un espacio en fortalecimiento
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de liderazgo, participacion y brindar informacién sobre las actividades del plan de accién
bienestar al aprendiz, se desarrolld la reunién correspondiente. Participaron 25 aprendices de
la jornada nocturna, de las fichas: 3316069-3142331-2847668-3234842-3316066-3316046-
3234702-3234650-3234705-3234647-3316068-3173475-3173455-3234829-3142331-
3234829-3067537-3234733-3067537-3338717-3234842-3234808-3234842-3234647-
3293963-3173475-3056456-3316069-3316088-2847661-3173445-3114593.

Evidencia registro de asistencia y fotografico

E. Noviembre 26/2025. Reunién caso Enfoque Pluralista y Diferencial. Se realizd reunién con la
profesional de enfoque pluralista a fin de revisar el caso de dos aprendices matriculados en la ficha
3316065.

Evidencia registro de asistencia
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F. Noviembre 27/2025. Posesién Regional Representantes de Aprendices Electos. En el auditorio del
CDTI Pondaje se llevd a cabo el evento regional de posesion de los nuevos representantes de
aprendices; a la jornada se acompafid a nuestros 4 aprendices representantes jornada diurna y
nocturna, quienes son de las fichas: 3316073-3316045-3067537-3114593.

Evidencia registro fotografico

G. Diciembre 04/2025. Semilleros de liderazgo: reuniéon mensual de vocero y representantes
de aprendices. Se realizd reunién con los aprendices lideres con el objetivo de socializar el
informe de gestion del drea al mes de noviembre y la proyeccién para finalizar la ejecucion a
diciembre; ademas de fortalecer el trabajo en equipo y participacion entre los aprendices.
participaron 60 aprendices de las fichas: 3316076-3173491-3293964-3173564-3067578-
3338716-3114591-2999567-3316043-3234880-3173538-3311986-3316045-2999568-3316055-
3293958-3173480-3316067-3234687-3142271-3316061-3142271-3129787-3173383-2925745-
3338716-3360412-3173573-3316080-3234814-3360412-3316073-3287311-3234846-3237710-
3237722-3237736-3316077-3234004-3067537-2999579-3067599-3293958-3173564-3316075-



N

3316073-3287311-3142275-3316075-3237710.

Evidencia registro de asistencia y fotografico
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